. Ij,.--*ﬁ.,’.:&-‘;}#;ihﬁ':“_c Fiig

3F BYGGE-, JORD- OG MILJOARBEJDERNES FAGFORENING

]
&
=
-

&
 J
]
-4




2

LEDER

Nye tider, nye kampe, nye krav

AF: CLAUS WESTERGREEN, FORMAND BJMF

Som oftest fer pa denne tid af aret, afholder jeg min som-
merferie, nar den her leder skal skrives og det afspejles
i det som ender med at komme ned pa papiret. Ferietid er
ogsa restitution og tid til tanker. Tid med plads til indtryk
og stemninger, lugte og dufte, larm og lyde og ikke mindst
refleksion.

For et par ar siden, var konen og jeg pa cykeltur gennem
Holland og Belgien, hvor vi endte i Dunkerque i Frankrig.
Her oplevede vi store skarer af flygtninge, der ventede pa
at komme videre til England. Mennesker pa jagt efter en
bedre tilveerelse og en tryghed som deres hjemlige him-
melstrog ikke kunne tilbyde. | Frankrig levede de nu under
motorvejsbroer, og hvor der ellers kunne findes lidt lae for
sol og regn.

| &r er vi pa tur med bus og tog rundt i Tyskland.

Tyskland er blevet et kontrastfyldt land. Folk er ikke vel-
naerede »Polsetyskere«, men knokler hardt for at opret-
holde ansteendige leveforhold. Begrebet »Working poor,
hvor folk er fattige selvom de har arbejde, og hvor mange
ma have to jobs for at betale regningerne, er ikke et pafund.
Det er virkelighed for alt for mange mennesker.

Taylor Swift, den amerikanske megastjerne, gav kon-
cert i Minchen, mens vi var der. Aldrig har vi set sa mange
mennesker, unge som eldre, ikleedt pailletbesat toj, der
glimtede og funklede i solen. Et @jebliks stjernedrys, som
kunne fa en til at glemme den gra hverdag.

Men for pokker!

Fortjener vi ikke alle lidt mere spreael og pailletter, ogsa
i hverdagen? lkke bedevende underholdning skabt for at
holde arbejderklassens vilje til forandring nede, men reel
plads og rad til at udfolde sig.

»Solskin og bred og and — ejes af alle«, skrev Nordahl
Grieg. Og det er lige dét, der er humlen i vores daglige

Tilrettelaeggelse og produktion
Anne Mette Ome Carlsen
anne.carlsen@3f.dk, tlf. 277736 00

Fagligt Fokus er medlemsblad

for 3F Bygge-, Jord- og

Miljoarbejdernes Fagforening
Kontakt

Molle Allé 26, 2500 Valby anne.carlsen@3f.dk

TIf. 703008 26
bjmf@3f.dk
www.3f.dk/bjmf

Ansvarshavende
Claus Westergreen

Forsidefoto
Seren D. Andersen
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arbejde som fagforening. Vi keemper for bedre vilkar for
alle og for en mere retfeerdig made at fordele goderne pa.
For at ingen skal snydes for dét, de er berettiget til. Det er
en kamp, der i disse ar er op ad bakke.

Der er for mange, der tror at de kan og skal nejes med
et par timers glimmer og pop. For mange for hvem dag-
ligdagen er sa sveer at komme igennem, at de ikke orker at
veere en del af et virkeligt feellesskab frem for det virtuelle.
For mange, der lader sig lokke af hurtige reklamer om billige
abonnementer og medlemskaber af fagforretninger.

At ville forandre og udvikle og at rabe op og krzeve
sin ret, kalder pa en indsats og et engagement, som flere
i dag veelger fra. Maske fordi de ikke tror, at det vil have
envirkning. Fagbevaegelsen er gode til at fortaelle om tid-
ligere sejre. Men er det ikke pa tide, at vi saetter os storre
mal i dag?

Ned med den ugentlige arbejds-
tid, som en respons pa et laengere

arbejdsliv, kunne vaere en begyn-
delse. Nye tider og nye mader

at indrette sig pa, kalder pa nye
kampe og krav.

Vi ma arbejde for at opbak-
ningen og tilslutningen til
fagbevaegelsen igen eges.

Kun ved at vaere mange,
kan vi forandre verden. m
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INTERVIEW

Rasmus gad
ikke excelark

Rasmus er i laere som bygningssnedker, og skulle
igennem ar pa handelsskole, kedelige slojdtimer, og et
mede med fagforeningen for valget faldt pa snedker.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Rasmus Svalgaard er faerdig som byg-
ningssnedker til marts, men vejen dertil
har ikke veeret snorlige. Han fortael-
ler om, hvordan han som mange an-
dre unge har medt fordomme, og har
mangletviden om erhvervsuddannelser.

— | folkeskolen er informationen om
erhvervsuddannelser minimal. Uddan-
nelsesvejlederne kender til temrer og
murer, og ikke s& meget andet. | slojd-
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timerne laver man bare boomeranger,
det giver ikke rigtig nogen gejst til at
vaelge en erhvervsuddannelse og ar-
bejde med et handvaerk, siger Rasmus.
Han valgte ogsa selv at ga videre pa
handelsskolen efter folkeskolen.

INGEN FREMTID MED EXCELARK
Efter naesten 3 ar pa handelsskolen
skifter Rasmus spor.

Rasmus Svalgaard, medlem

af 3F BIMF, fagligt aktivog i

. Iaere__s_om__bygnigssnedker. ‘

- Jeg gad simpelthen ikke sidde
ved en computer og have en frem-
tid med excelark, men ville hellere
bygge ting, fortzeller Rasmus, som
var forbi nedriver og saniterarbejde
for han endte med efter 50 anseg-
ninger at fa en leereplads som byg-
ningssnedker.

Rasmus er glad for sin uddan-
nelse, men har ogsa skarpe holdnin-
ger til forholdene pa erhvervssko-
lerne. Han gar selv pa skole i Roskilde,
og forteeller at nogle af maskinerne
er fra 70'erne, at nogle af de metoder
de lzerer ikke er noget, nogen bruger
leengere og sa har han en kritik af dele
afindholdet af den undervisning leer-
lingene far.

— Vi har intet om baeredygtighed
i undervisningen, og store firmaer som
Rockwool sidder for hardt pa skolerne
og far lov at styre materialevalget, si-
ger Rasmus.

OPRORET KOMMER

IKKE NEDE FRA

Nedslidte skoler og mangel pa res-
sourcer er noget af det initiativet, Laer-

FAGLIGT FOKUS




Rasmus mener, at
folkeskolerne er for
darlige til at informere
om erhvervsuddannelser
og give unge mod pa
en faglig uddannelse.

4 FAGLIGT FOKUS

SUDDAN

19,9% vaelger
erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelsesreformen
fra 2014 har en politisk malsaet-
ning om, at langt flere veelger
en erhvervsuddannelse, som
deres forste ungdomsuddan-
nelse umiddelbart efter folke-
skolen. | 2025 er malet, at 30
% af eleverne fra folkeskolen
veelger en erhvervsuddannelse.

Tallene for 2024 for unge,
der seger ind pa en erhvervs-
uddannelse umiddelbart efter
9. og 10. klasse: 19,9 procent.
Det er en stigning pa 0,5 pro-
centpoint i forhold til sidste ar.

lingeopreret har sat fokus pa tidligere
pa aret, og vil nu arbejde med det, de
selv kalder en kultureendring, for at fa
a&ndret synet pa erhvervsskoler. Det
giver Rasmus ikke meget for, og han
er generelt kritisk over for Lzerlinge-
oprerets arbejde.

— Leerlingeopreret gor kultur-
sporgsmal til et storre problem end
det er. Det er fint at ville lave starre og
mere massive fejringer af nye svende,
men de ber se pa de grundlaeggende
problemer pa skolerne, som ikke er
lost med de midler der er tilfort. Ras-
mus papeger, at oproret ikke kommer
nedefra, men styres af ungdomspoli-
tisk aktive, som ikke vil ga for meget
imod den politik, der feres.

— | foraret afholdt Laerlingeopreret
et stormede, hvor store del af den
unge fagbevaegelse var inviteret, men
blandt andet BIMF Ungdom og Rer og
Blik ungdom var ikke inviteret til at
tale. Da vi henvendte os, fik vi at vide,
at der ikke var plads til os, forteeller
Rasmus. m

Laes ogsa interview med

Rasmus Svalgaard om BJMF's
ungdomsarbejde side 18.

NR. 3 SEPTEMBER 2024
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NEXT GENERATION-KONFERENCE

Faellesskab saetter
fokus pa uddannelse

Bygge- Anlaegs- og Traekartellet (BAT) giver de unge ordet pa
konference om den nye generation og uddannelsesvalg.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Under overskriften Next generation
— ungdommen har ordet afholdt BAT
konference om fremtidig arbejdskraft
i bygge- og installationsbranchen og
gav ordet til ungdommen.

Formalet var at give gode rad om
rekruttering og uddannelse, fasthol-
delse, karriere og kompetenceudvik-
ling, og at blive klogere pa generation
Z og deres forventninger til fremtiden.

Til at reflektere over og debattere
dagens temaer var der nedsat et hold
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inmovative og finde

RSN Y, T

af eksperter, der bestod af unge re-
praesentanter fra blandt andet Blik
og Rer Ungdom, Danske El-forbund
Ungdom, 3F Byggegruppen Ung-
dom og en raekke andre unge fagfor-
eningsmedlemmer.

LZARLINGE | OPROR

Leerlingeoproret satte tidligere i ar slidt
veerktej, foreldet undervisning og dar-
lige forhold pa erhvervsskolerne til de-
bat, og her fortalte Andreas Petersson,

Thea er mor, naestforperson i 3F ungdom og murerlzerling. Thea

efterlyser nogle flere faellesskaber kvinde til kvinde, og fokus pa noget

af det, som betyder noget for kvinder, som barselsregler og lengab.

NR. 3 SEPTEMBER 2024

Naesten 27.000
studenter er uden
uddannelse

| 2023 var der 26.900 studenter
i Danmark, der ikke var i gang
eller er blevet faerdig med en
uddannelse fem ar efter deres
eksamen.

Tallet bliver ved med at
stige, og siden 2014 er der kom-
met 12.000 flere studenter, som
i virkeligheden er endt som
ufagleerte. Det viser en analyse
fra Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad (AE).

Fortseetter den tendens,
kan der ifelge en fremskrivning
veere op til 37.000 ufaglaerte
studenter under 30 ar i 2028.

— Vi kan altsa snart sta i
en situation, hvor den typiske
25-26-arige ufagleerte har en
studenterhue, der traekker stov
hjemme pa kaminhylden, skri-
ver direktor Lars Andersen, AE,
i analysen.

Laes hele
analysen
her:

FAGLIGT FOKUS 5
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Konferencen Next
generation — ungdom-
men har ordet samlede
deltagere fra flere for-
skellige forbund blandt
andet 3F, Blik & Rar

og Malerforbundet.

n\ S—

konsulent og ungdomsansvarlig i Blik-
og Rerarbejderforbundet om hvordan
protesterne var organiseret og hvad
planerne er fremover.

- Vi har opnaet en delsejr ved, at
der er afsat flere penge til erhvervs-
uddannelserne, men vi keemper sta-

dig en kulturkamp for at fa erhvervs-

uddannelser sat pa dagsordenen
og blive mere anerkendt. Hvorfor
galder rabatter for kollegier, for
eksempel ikke lzerlinge? Resten af
samfundet skal vaere lige sa stolte
af dem med svendebrev, som dem

Deltagere i
konferencens ungepanel

Christina Sandra Johansen, ungdomskonsulent i Malerforbundet.
Njord Kvistgaard, formand i Dansk El-Forbund Ungdom.
Emmilie Joy Hansen, naestforkvinde i Leerlinge for Baeredygtighed.

Michael Schmidt, formand for 3F Byggegruppen.

Nicolai Krelbell, formand i Blik og Rer Ungdom.

FAGLIGT FOKUS

med studenterhuen. Hvorfor be-
tragtes det stadig som finere at fa en
studenterhue pa?, sperger Andreas
forsamlingen.

Han fortaeller, at Leerlingeopreret
fik succes, fordi det var en faelles kamp
pa tveers fag med en fzelles politisk
vrede, som samtidig var praeget af ak-
tivisme og godt arbejde med politisk
interessevaretagelse.

KVINDERNE SKAL MED

Et andet af konferencen temaer var
kvinder pa erhvervsuddannelser, og her
gav Thea Henningsen, naestforperson
i 3F Ungdom, sine bud pa hvad der skal
til for at fa flere med, og hvilke barrierer
hun er stedt pa ude pa byggepladsen.

Thea er mor, naestforperson i 3F
ungdom og murerlzerling.

— Det havde nok veeret lidt sjo-
vere, hvis jeg havde haft nogle andre
kvinder at snakke med. Kvinderne
falder fra blandt andet fordi det kan
foles som en lukket klub, hvor kun de
steerke holder til faget og tonen. Vi
har brug for flere foregangskvinder,
siger Thea.

Thea efterlyser ogsa nogle flere
feellesskaber kvinde til kvinde og fokus
pa noget af det, som betyder noget for
kvinder, som barselsregler og lengab.

NR. 3 SEPTEMBER 2024



FASTHOLD DE UNGE

En af de store udfordringer, er det

store frafald pa erhvervsuddannel-
serne. Samlet set falder cirka halv-
delen af eleverne pa erhvervsuddan-
nelserne fra, inklusive omvalg, og
udviklingen har ikke sendret sig over
de seneste ar.

Techcollege i Aalborg er en af lan-
dets starste erhvervsskoler, og rummer
12 HTX-studieretninger, 17 EUX-ud-
dannelser og over 30 erhvervsuddan-
nelser.

Vivi Fog Mogensen er kvalitets-
konsulent pad Techcollege Aalborg,
og fortzeller om hvordan skolen har
sat fokus pa frafald og trivsel, og pa
den made faet vendt den darlige ud-
vikling.

— Vi har sat rigtig meget fokus pa
sammenhangen mellem trivsel og
frafald, bade den personlige og fag-
lige trivsel. Vi kunne se, at dem der
ikke trives af den ene eller anden ar-
sag, ogsa er dem der falder fra, fortael-
ler Vivi Fog Mogensen.

Vivi forteeller, at skolen er begyndt
at bruge sakaldte mikromalinger for
at komme taet pa eleverne, og deres
holdninger til skolen.

— For havde vi en tendens til at
sporge de unge, nar skaden var sket

NR. 3 SEPTEMBER 2024

Andreas Petersson, konsulent
og ungdomsansvarlig i Blik-
og Rerarbejderforbundet
fortaeller om laerlingeopreret.

og de var faldet fra. Nu har vi fokus

pa hele vejen igennem at tage tem-
peraturen pa deres trivsel og gennem
sma, nemme spergeundersogelser
finde ud af hvad de mener og hvad
de onsker af deres uddannelsessted,
forteeller Vivi Fog Mogensen.

UNGE OM FREMTIDENS
UDDANNELSER

Overskriften pa konferencen var: Ung-
dommen har ordet, sa selvfelgelig
blev panelet af unge spurgt om flere
af de udfordringer, der var blevet prze-
senteret. Om blandt andet valg af ud-
dannelse, diversitet og kulturaendring
ift erhvervsuddannelser.

Emmilie Joy Hansen er naestfor-
kvinde i Leerlinge for Baeredygtighed,
og ser gerne, at vi gor op med nogle
myter.

- Hvornar har man flest mulighe-
der? Her skal vi gere op med usand-
hed om, at det er pa gymnasiet eller
universitetet. Erhvervsuddannelser
abner for rigtig mange muligheder,
siger Emmilie. Hun papeger desuden,
at fokus pa baeredygtighed, szerligt pa
det baeredygtige byggeri, vil eendre pa
noget, ogsa kulturen, da det er her
fremtiden ligger og det mener hun, at
flere unge vil kunne se. m

Kampagne: Ta’ en
ekstra temrerlzerling

Byggeriet skriger pa fagleert
arbejdskraft, men til historien
horer ogsa de unge, som star
uden praktikplads.

Mange virksomheder i bygge-
riet er tilbageholdende med at
tage elever ind i lzere.

De seneste tal fra Byggeriets
Uddannelser viser, at der lige
nu er 604 temrerelever i sko-
leoplaering ud af i alt ca. 7700
elever i faget pa landsplan.

604 elever, med forskellige
baggrunde, der braender for
faget, og som har brug for og
lyst til at komme ud og preve
deres teori af i praksis og bi-
drage hvor der er behov.

Bygherreforeningen saetter
fokus pa leerlingeproblemet
i ny kampagne.

Laes mere
om kam-
pagnen
her:

FAGLIGT FOKUS 7
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ROSKILDE DYRSKUE

Meod
handvaerkere
blandt grise,
hons og far

Hvert ar kan du mede tag-
dakkere, strukterer, brolseg-
gere og mange andre hand-
vaerkere pa Roskilde Dyrskue.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN
FOTO: MICHAEL JOHANNESSEN

Pa Roskilde Dyrskue i maj deltog en lang
raekke af de specialiserede uddannelser
inden for byggeriet. | ar var over 22 ud-
dannelser repraesenteret.

Alle dage var der arbejdende hand-
vaerkere og leerlinge pa standene. De
besegende kunne prove kraefter med en
reekke af BJMF's fag som: tagdaekkere,
brolaeggere, og bygge- og anlaegsstruk-
torerne.

Tagdaekker Helge Hansen var med fra
starten i 2018, hvor tagdaekkerne viste de-
res fag frem pa dyrskuet, ogsa i ar deltog
Helge.

- Vi laver arbejdende veerksteder, og
lader folk preve fagene. Selvom der er
mange bern og unge, som maske ikke lige
nu skal tage uddannelse, sa far de indsigt
i fagene. Vi vil gerne vise, at der er andet
end at ga i gymnasiet, siger Helge Hansen
og forteeller, at de far mange gode snakke
over de tre dage, som dyrskuet varer.

- Nogen kommer og sperger om tips
til arbejde i hjemmet, mange forzeldre
kommer med bern, og seerligt medrene
sperger konkret til uddannelserne, siger
Helge.

Hen over de tre dage deltog lzerlinge
fra bade grundforleb og hovedforlab, ud-
leerte svende, og fagleerere fra hver ud-
dannelse. Fredag var undervisningen lagt
ud pa dyrskuet, lerdag og sendag deltog
lzerlingene og leererne frivilligt. m

FAGLIGT FOKUS
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Anlaegsstrukterer og brolaeggere
viser deres arbejde med brosten.

=

Broleeggerleerling og
en maske kommende
broleeggerleerling.

Tagdeekkere viser listedaekning
pa shelter med kulsort pap.

e e
Gi3
Leerling viser dren-
gen, hvordan han skal

leegge tagpap pa.
YT )

e

——
;.1?1




KURSUS FOR TILLIDSVALGTE

En arbejdsplads uden etnisk diskrimination

Fa vaerktoejer og viden til at forebygge etnisk diskrimination pa arbejdspladsen.

Kurset kleeder dig pa til at kunne
hjeelpe medarbejdere, og arbejde
med forebyggelse af etnisk diskrimi-
nation pa arbejdspladsen.

Mere end 8 ud af 10 etniske mino-
ritetsdanskere har oplevet etnisk dis-
krimination det seneste ar, og mere
end hver femte har oplevet racisme
pa arbejdspladsen.

DU FAR:

= Viden om omfanget af etnisk dis-
krimination og racisme i samfun-
det og pa arbejdsmarkedet

= Qvelser i sveere situationer og di-
lemmaer ift. etnisk diskrimination
pa arbejdspladsen

= Konkrete rad til at samarbejde med
ledelse og kollegaer om emnet

= Forslag til, hvordan | kan lave en
strategi/handlingsplan

Podcast

= Rad til, hvordan | kan handtere et-
nisk diskrimination

= Teste egne blinde vinkler og for-
domme

= Veerktoj til, hvordan arbejdsplad-
sen bliver attraktiv for minoriteter

= Erfaringsudveksling

MALGRUPPE
Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter
og andre med tillidsposter.

TID OG STED

Kurset er et éndagskursus, som afhol-

des tre forskellige steder i landet.
Deltagelse skal kun ske pa ét af de

tre kursusdage:

= 2. oktober kl. 9.30-14.30, Dansk
Metals Forbundshus, Molestien 7,

Kebenhavn

= 4. oktober kl. 9.30-14.30, Odin
Havnepark Lumbyvej 17, Odense

= 9, oktober kl. 9.30-14.30, Metal
@stjylland Dusager 16, Aarhus

TILMELDING
Lene.Neerup@3f.dk

FIU-NUMMER

5207 24 00 36 (Kebenhavn)
5207 24 00 37 (Odense)
5207 24 00 38 (Aarhus)

Du kan
lese
mere om
kurset
pa 3f.dk

Den politiske podcast, Radioaktiv, har haft beseg af Laerke
Aagaard, der indtil for nylig har arbejdet med snedker-
og nichefag i BIMF. Laerke er inviteret til en samtale om
hvordan man bygger en bevaegelse, der er et fagligt og
socialt faellesskab, i stedet for bare en forsikringsordning.

For helt zerligt: De fleste mennesker bruger jo ikke
deres fritid pa at lave faglig aktivisme. De er sammen
med deres familie eller bruger de to timer, de har til sig
selv i lebet af en uge, pa at ga til handbold.

Veerterne Louise og Tom taler med Laerke om hvordan
det kan veere, at Snedker- og Nichefagenes Brancheklub
(SNBK) maske er de bedste i hele fagbevaegelsen, til at
kommunikere pa de sociale medier og hvorfor fagbevae-
gelsen forst 10 ar for sent er ved at komme med pa vognen.

Radioaktiv er en politisk podcast- og videokanal, ud-
givet af mediet Solidaritet. De formidler nyeste nyheder
fra klassekampen, dybdegdende interviews, nerdede
analyser og knivskarpe debatter.

NR. 3 SEPTEMBER 2024
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Snedker- og Nichefagenes Brancheklub (SNBK)
ger meget ud af aktiviteter. Blandt andet inviterer
de til tildrikning af nye svende. Laerke Aagaard
(tv) er her med til den seneste tildrikning.

Her podcasten
Fagbevaegelsens

dod: Laerkes nichefag
og de sociale medier

FAGLIGT FOKUS
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ASBEST

Nye retningslinjer
for arbejdet

Graensevardierne for asbest overskrides
- ogsa ved det udvendige arbejde,
viser ny rapport fra Arbejdstilsynet.

TEKST: LOTTE OTT

| ojeblikket bliver rigtig mange gamle asbesttage udskif-
tet, fordi der pr. 1.januar 2025 indferes en autorisations-
ordning for udferelse af asbestarbejde.
Arbejdstilsynet er derfor kommet med nye retnings-
linjer for det udvendige asbestarbejde: Der skal bruges
andedraetsvaern og stevafvisende arbejdstej ved arbejdet,
og der skal opstilles »miljevogn«.
Om nedrivning af asbestholdige belgetage skriver
arbejdstilsynet:
= Nedrivning af asbestholdige belgetage skal anmeldes
til Arbejdstilsynet.
= Ved nedrivning af asbestholdige bolgetage er det
nedvendigt at bruge andedraetsvaern under arbejdet
for at overholde graensevaerdien for asbest

= Arbejdet er omfattet af lovgivningens krav om an-
meldelse til Arbejdstilsynet og adgang til to omklaed-
ningsrum adskilt af et baderum.

= Dette gaelder ogsa selv om belgetagpladerne er ube-
skadigede og ikke knaekker under nedrivningen.

Graensevardien for asbest blev 1. januar 2022 skaerpet fra
0,1 fibre/cm?3 til 0,003 fibre/cm?3. m

Laes mere om retningslinjerne og find rapporten pa
Arbejdstilsynets hjemmeside at.dk
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ASBEST

Kraev uvildige prover

Efter afsleringerne i programmet Den sorte
svane har BIMF oplevet en stigning i
henvendelser om handtering af asbest.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

Efter afsleringerne i programmet »Den sorte Svane« om
fusk og svindel i byggebranchen med asbestprever og
handtering af asbest og andre farlige stoffer, oplever
BJMF en stigning i henvendelser om asbest.

En af henvendelserne drejede sig om nogle medlem-
mer, der gik pa en plads, hvor nedrivningsfirmaet selv
havde taget asbestprever og erklaeret pladsen for ren.

Medlemmerne fik derefter foretaget uvildige pro-
ver, som viste, at der stadig var asbest, og byggepladsen
blev lukket, fortaeller faglig sekretzer i 3F BJMF, Christian
Serensen

BJMF oplever gentagne gange, at der bliver snydt med
proverne, nar det er nedriverfirmaerne selv, der star for det.

Viopfordrer til at kraeve uvildige prever, hvis man me-
ner, at der er noget galt, siger Christian. m

LAS MERE

= renover-sikkert.dk

= at.dk/asbestarbejde
= asbest-huset.dk

Husk at tilmelde
din plads!

Det ervigtigt, at fagforeningen ved hvor bygningsar-
bejderne arbejder og kan fa kontakt med dem, iszer
pa byggeomradet, hvor der er stor udskiftning i ar-
bejdspladserne i takt med at et byggeri bliver faerdigt
og et nyt starter et andet sted og med andre firmaer.

For medlemmer af BJMF er det en seerlig for-
pligtelse ifelge BJMF's vedteegter, som siger at
medlemmer skal tilmelde deres arbejdsplads til
fagforeningen. (86, stk. 4)

Hvis | ikke har faet tilmeldt jeres plads, sa brug

to minutter i skuret med den nye online plads-
tilmelding, som findes pa: 3f.dk/bjmf
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;’_‘;":‘g’elv om det lenge siden de er gaet
f/’ - pa pension, har Henning Serensen (e e
og Poul Poulsen fortsat kontakt til fag-
foreningen og felger med i udviklingeni =
branchen. Og de er enige om, at de ikke vil
bytte deres arbejdsliv med dagens forhold. . - -

INTERVIEW

Sammenhold var
sjakkets styrke

To pensionerede sjakbajser reflekterer over sjakkultur, arbejdsliv og sammenhold i »gamle dage«.

TEKST: TORBEN KRAGH - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Hukommelsen har det maske med at
drille, nar vi synes det hele var bedre
i »gamle dagex«.

Hukommelsen er der imidlertid
ikke det mindste i vejen med hos to for
laengst pensionerede sjakbajser, som

NR. 3 SEPTEMBER 2024

vi medes med til en snak om sjakkul-
turen og arbejdet i sjak i netop gamle
dage. Og de er ikke i tvivl: — Det var
altsa bedre i gamle dage.

Henning Serensen, 81, og Poul
Poulsen, 77, gik begge pa efterlen som

65-arige, sa de har efterhanden kigget
med fra sidelinjen i nogle ar. Og de
er ikke i tvivl om, at de ikke ville bytte
deres arbejdsliv med tilsvarende i dag.

Det skyldes iszer, at sjakkets magt
og indflydelse er reduceret.

FAGLIGT FOKUS



— Detvar os, der afgjorde, hvem der
skulle veere med i sjakket og hvem der
skulle ud, nar der eksempelvis skulle
nedmandes til en ny opgave. | dag er
det virksomheden, der ansatter. Man
har skubbet den fastlennede formand
ind som et led mellem sjak og firma.
Det har maske styrket firmaets styring,
men det har ikke gjort noget godt for
arbejdet, kulturen og aflenningen, si-
ger Henning Serensen.

Han er med egne ord jysk bonde-
karl fra Thorsminde pa Vestkysten, og
som alle andre fra den egn, var han
lige forbi erhvervsfiskeriet, inden han
havnede som jord- og betonarbejder
i Kebenhavnsomradet.

- Som ufagleert stod valget vel
egentlig mellem at arbejde pa fabrik
eller pd byggeplads, og et arbejde
inde bag en fabriks lukkede mure var
ikke tiltalende, siger han om, hvorfor
han havnede i byggebranchen.

Poul Poulsens indgang til arbejdet
med jord og beton er lige sa klassisk:
Et svendebrev som maskinarbejder
blev kun benyttet i nogle fa maneder,
inden hans far bragte ham ind i byg-
gebranchen. Og der blev han resten
af arbejdslivet.

— Det var som at komme til en helt
anden kultur. | byggebranchen ople-
vede jeg i modsaetning til manederne
som maskinarbejder frihed under an-
svar, og sa var der mange flere penge
i det, hvis man gad lave noget, siger
han.

SIDEMANDSOPLZARING
Bade Henning Serensen og Poul Poul-
sen har arbejdet i jord- og betonfaget
lenge for der overhovedet var taenkt
pa, at faget skulle have sin egen ud-
dannelse. Der var tale om sidemands-
opleaering, og jo hurtigere man var til at
suge til sig og fa noget fra handen, jo
hurtigere blev du ogsa en fast forank-
ret del af sjakket.

| parentes bemaerket har de begge
haft en lille finger med i spillet om-
kring strukteruddannelsen, der sa da-
gens lys i begyndelsen af 90'erne. De
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har nemlig begge vaeret skuemestre
ved nogle af de allerferste svende-
prover i strukterfaget — en anerken-
delse af deres praestationer inden for
faget og betydning for kommende
generationer.

Der var heller ikke en uddannelse
som sjakbajs. Man laerte af de gamle
bajser, bade hvad man skulle tage
med sig og hvad man ikke skulle.

Henning Serensen blev sjakkarl
efter 13-14 ar i branchen og synes selv,
at han blev en bedre bajs end sin for-
geenger.

- Forstaet pa den made, at jeg
gerne ville vaere flink uden at veere
tossegod. Det ma ikke ga op i dum-
hed. Man bliver ikke en god bajs ved at
veere hard eller urimelig, men gennem
eksemplets magt. Det handler om at
arbejde smart, ikke knokle for meget.
Der skal vaere styr pa logistikken.

Poul Poulsen fik sin »uddannelse«
som sjakbajs hos netop Henning
Serensen, idet han i mange ar var til-
lidsmand i sjakket.

— Pa et tidspunkt syntes man vist,
at vi var blevet lidt for dygtige sam-
men, og sa blev vi skilt ad. Siden blev
jeg selv bajs og tog Hennings dyder
med mig. Det vigtigste er at fa skrevet
alt ned. Det giver rene linjer og langt
feerre efterfolgende konflikter, siger
han.

BLYANT OG LOMMEREGNER
Det vigtigste redskab for en god sjak-
bajs er ifelge Henning Serensen en
blyant, maske suppleret af en regne-
maskine.

Han har med egne ord kun gaet
syv ariskole, og om sommeren endda
ikke alle dage, fordi der ogsa skulle
veere tid til at arbejde i landbruget. Nar
han derudover lider af hvad han selv
kalder sveer ordblindhed, sa kan det
forekomme ubegribeligt, at han har
vaeret en dygtig og afholdt sjakbajs
med altid flotte akkordregnskaber.

— Om jeg er god til at regne ved
jeg ikke, men jeg kan i hvert fald regne
den ud, siger han med et skaevt smil

| y
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og uddyber billedet med, at blyanten

er vigtigere end skovlen:

— Alt skal skrives ned. Hvis du ikke
far skrevet alt, og jeg mener alt isaer
ekstraarbejde ned, sa laver du noget
af arbejdet gratis. Det er en skidt ide.
Derfor er blyanten det vigtigste red-
skab; og det geelder ogsa i dag.

En god bajs ma ogsa regne med, at
der ofte folger aftenarbejde med. Poul
Poulsen erindrer, at han pa en plads
med en opgerelse med over 150 tider

havde mindst en times hjemmear-
bejde hver aften. Og ofte matte hans
kone hjeelpe til.

- Vi fik bestemt ogsa penge ud af
det, men det gode regnskab kommer
ikke af sig selv, og derfor er det ma-
ske forstaeligt, at mange i dag veelger
slumpakkorder med bonus, siger han.

HQ@JERE TIL LOFTET
Sjakkulturen har sendret sig ganske
meget over tid. Det haenger blandt

Akkordkursus for strukterer
& jord/betonarbejdere

Opmalerne afholder kursus for kommende og nye bajser
den 5. og 6. november klokken 7.00-15.00,
BJMF, Molle Allé 26, Valby, i kaelderen.

Der vil veere morgenmad og frokost og betaling for daglenstab.

KURSETS INDHOLD

=  Opmaling efter Kebenhavner priser

= Akkorderinger

= Akkord/omfangsaftale og midlertidig lenaftale

= Qverenskomst stof
= Voldgifter og kendelser

Vi gleeder os til at se jer, fa nogle gode debatter og forhabentlig fa flere

til at arbejde pa akkord.

TILMELDING
Benny Allermand, 40 25 79 54
Jesper Netsoy, 2193 9138

Strukter- og

iy
- Sy

Betonklubben 2024

Mandag d.19/9 kl.16.30 Generalforsamling

Mandag d. 11/11

KONTAKT TIL KLUBBEN
Michael de Gier, formand
michael.de.gier@3f.dk, 88 92 26 69
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kl.15.30 Arbejdsmiljemede

andet sammen med, at sjakket ikke
laengere er selvsupplerende.

— Hvis vi for eksempel fik en op-
ringning fra a-kassen om et medlem,
der var ved at falde for dagpenge-
greensen, sa kunne vi altid fa plads til
en ekstra i sjakket. Det var med til at
give ekstra sammenhold. Og det slog
ikke bunden ud af regnskabet.

— Om man sikrede sig, at alle
mand var med i fagforeningen? Det
gav sig selv. Det fremgik af skurtav-
len. Der var ingen gratister. Der var
nok ogsa lidt hojere til loftet i gamle
dage, hvor der var tid og plads i ak-
korden til at fejre en fedselsdag eller
at sjakkets bedste kok lavede lidt god
mad en gang om maneden. Der blev
nok drukket et par bajere, men det
handlede ikke om alkohol men om
socialt samvaer. Det er der vist ikke sa
meget tilbage af i dag.

- Vimaedtes ogsa hver tredje maned
i fagforeningen i Hestemellestraede for
at diskutere priser og kommende ar-
bejde. Selvfalgelig var der lidt konkur-
rence om de bedste regnskaber, men
det handlede om kammeratlig spar-
ring, om at lzere af hinanden og sikre
sig, at der ogsa var arbejde til folkene
fremadrettet, siger de.

LAV NA£ESTE AFTALE | GOD TID
De to gamle sjakbajser er ikke meget
for at skulle give gode rad videre til da-
gens kolleger, fordi det jo er en anden
tid, som de siger, og sjakkene haridag
ikke samme styrke og indflydelse som
tidligere.

Men et enkelt godt rad bliver det
alligevel til: Lav aftalen pa naeste
opgave, inden den igangvaerende
opgave er afsluttet. Og hvad skulle
fordelen sa vaere ved det? Jo, et godt
(eller maske alt for godt) regnskab kan
ikke benyttes af virksomheden til at
presse den naste aftale ringere — el-
ler i vaerste fald til at give arbejdet til
et andet (lees: billigere) sjak.

Om de har kunnet regne eller ej,
de gamle sjakkarle: De har kunnet
regne den ud. m
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30 timers arbejdsuge og kaedeansvar er de to kray,
som BJMF gar til overenskomstforhandlinger med.

BJMF's generalforsamling diskute-
rede de kommende overenskomst-
forhandlinger, og vedtog to overord-
nede krav:

= En 30 timers arbejdsuge med
fuld lenkompensation

= Et ksedeansvar for at sikre
ordnede forhold for alle

Med enstemmighed besluttede med-
lemmerne af BJMF at nedslidning,
stress og pres pa bernefamiliernes
hverdag betyder, at arbejdstiden ber
saettes ned, og ikke op. Generalfor-
samlingen vedtog derfor at rejse kra-
vet om 30 timers arbejdsuge ved de
kommende forhandlinger.
Fagforeningen oplever mange sa-
ger om szerligt udenlandske bygnings-

arbejdere, der bliver behandlet som et
B-hold. De bliver snydt, presset til at
arbejde leengere, og sat til at arbejde
uden ordentlige sikkerhedsforhold, alt
sammen til en lavere len end danske
kollegaer.

Pa den baggrund stettede gene-
ralforsamlingen, at et krav om kaede-
ansvar bliver en central del af OK25
forhandlingerne. m

Tidslinje over forhandlingerne for OK25

SOMMER/EFTERAR 2024 VINTER 2025 FORAR 2025
Forslag > Forhandlingerne > Urafstemning
samles ind garigang

3F-grupperne samler
alle forslag ind fra
afdelingerne, hvorefter
de bliver behandlet.
Til sidst bliver hoved-
linjerne behandlet af
3F's hovedbestyrelse.

NR. 3 SEPTEMBER 2024

| januar medes 3F's
grupper med arbejds-
giverne, hvor de udveks-
ler forslag til ndringer
til den nye overenskomst.
Umiddelbart efter starter
forhandlingerne.

Nar der er landet en af-
tale, er det dig som med-
lem, der skal tage stilling

til resultatet. Det sker til
en sakaldt urafstemning,

hvor du kan stemme ja
eller nej til den nye aftale.

FAGLIGT FOKUS
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30 TIMER

Vi skal ikke

knokle os ihjel

Kampen for arbejdstiden bliver mere og mere central, og 3F BIMF vil saette
arbejdstiden pa dagsordenen under de kommende overenskomstforhandlinger.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Stukkater og medlem af Murer-
brancheklubbens bestyrelse,
Elias Olsen siger: Vi skal huske
bygningsarbejdernes historiske

rolle i kampen om arbejdstid.

Murerne startede dengang,
nu fortseetter vi og rejser kravet.
Den rolle skal BIMF spille.

16 FAGLIGT FOKUS

Fra BJMF's generalforsamling led bud-
skabet klart: st arbejdstiden ned til
30 timer. De to unge familiefaedre og
aktive i 3F BJMF, toamrersvend Jonas
Brynnum og stukkater, Elias Olsen ser
begge 30 timers arbejdsuge som en af
fagbevaegelsens centrale kampe.

— Pensionsalderen stiger stedt, sa
min generation kommer til at laagge
rigtig mange timer pa arbejdsmarke-
det. Det skal reguleres, siger temrer-
svend og medlem af BJMF's besty-
relse, Jonas Brynnum. Han er 29 ar og
kan se frem til at ga pa pension som
74-arig.

Gennem tiden er nogle af de store
sejre for fagbevaegelsen netop ble-
vet vundet pa arbejdstid; weekend,
ferie og nedszettelse af arbejdstiden.
I slutningen af 1950’erne var den over-
enskomstbestemte, ugentlige norma-
larbejdstid 45 timer. Den er derefter
gradvis blevet sat ned; i 1990 til 37
timer, men siden er den ikke a&ndret.
Det er altsa snart 35 ar siden, at ar-

bejdstiden er blevet aendret.

FZARRE TIMER GAVNER

Arbejdstiden er ofte til debat: pensi-
onsalder, familieliv, klima, nedslidning
og andre spergsmal debatteres livligt
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bade pa arbejdspladser, i fagbevaegel-
sen og i Folketinget.

— Hvis vi diskuterer arbejdspres, er
jeg sikker pa at mange kan se logikken
i, at vi skal seenke arbejdstiden. Rigtig
mange kan i hvert fald nikke genken-
dende til en presset hverdag med to
voksne, to fuldtidsjobs og bern. Her vil
en ekstra fridag, en time tidligere fri
hver dag eller anden form for nedsat
arbejdstid betyde meget, siger Jonas
Brynnum. Han pdpeger ogsa, at en
nedsaettelse af arbejdstiden ogsa vil
have betydning for klimaet.

— Der er undersegelser, der viser
at folk far mere overskud til at leve et
mere baeredygtigt liv, hvis de arbejder
mindre og dermed har mere tid til an-
det end arbejde, fortzeller Jonas.

VI HAR RAD

| debatten bliver det ofte fremhaevet,
at Danmark er et af de lande, hvor vi
arbejder mindst sammenlignet med
resten af EU. Det er noget mere nu-
anceret, nar man dykker ned i tallene.
Danmark har et hejt antal studerende,
i Danmark er langt flere kvinder pa
arbejdsmarkedet, og det viser sig at
i danske bernefamilier ligger arbejds-
tiden i top sammenlignet med andre
EU lande.

- Vi er meget mere produktive og
vi er et rigt land, sa selvfelgelig kan
vi seenke arbejdstiden. Historisk blev
arbejdstiden ikke bare seenket med ét
slag, men kom i etaper, som for ek-
sempel fra 45 til 37 timer, det samme
vil vi nok se her, siger stukkater og
medlem af Murerbrancheklubbens
bestyrelse, Elias Olsen.

Historisk er det produktionsfagene,
der har baret kampen om arbejdsti-
den. For eksempel var det murers-
vende, de startede aktionen: Ga hjem
klokken 12.00 om lerdagen i stedet for
klokken 17.00 og pa den made satte
gang i weekendbevaegelsen. | dag er
det primaert offentlige arbejdspladser
og kontorvirksomheder, der eksperi-
menterer med forskellige former for
nedsat arbejdstid.
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Tomrersvend og medlem af 3F
BJIMF's bestyrelse, Jonas Brynnum,

ser kravet om 30 timers arbejesugé

som helt centralt i de kommende
overenskomstforhandlinger

— Vi har som bevaegelse glemt,
at vi har baret det igennem og gaet
i front tidligere. Vi er kommet bagud
pa dagsordenen om arbejdstid. Ved
at rejse kravet om 30 timers arbejds-
uge kan vi stadfaeste vores eksistens-
berettigelse, siger Elias Olsen. Jonas
er enig, og supplerer: Det er passivt,
hvis ikke 3F rejser kravet om nedsat
arbejdstid.

30 TIMER, HVORDAN?
Bade Jonas og Elias understreger, at
kravet om 30 timers arbejdsuge skal
vaere fulgt af fuld lenkompensation,
og at de helst sa at arbejdstiden blev
nedsatiet hug fra 37 til 30, men erken-
der at det nok bliver en laengere kamp.
— Nedsaettelse af arbejdstid kan
have mange udtryk, som fx berns sy-
gedage, omsorgsdage og den slags,
men jeg mener at det er vigtigt at ned-

Rl

saettelse af arbejdstiden bliver kollek-

tivt og for alle, siger Jonas Brynnum.
Elias bakker op, og tilfejer: det skal
gerne vaere en daglig nedsat arbejds-
tid, det giver den bedste vaerdi.

Kravet om 30 timers arbejdsuge
er blevet diskuteret i BJMF pd med-
lemsmeder, i bestyrelsen og blevet
besluttet pa generalforsamlingen som
et af hovedkravene til overenskomst-
forhandlingerne. Men det er kun de
forste skridt.

— Det er nu vi skal i gang med at
ruste folk med argumenter, danne al-
liancer og fa folk til at stette op om
kravet, sa det kan rejses samlet, siger
Jonas. Elias understreger bygningsar-
bejdernes historiske rolle i kampen om
arbejdstid og siger: Murerne startede
dengang med at ga hjem klokken 12,
nu fortsaetter vi og rejser kravet. Den
rolle skal BIMF spille. m
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BIMF Ungdom laver
aktioner og kampagner. Her fokus

R M

pa leerlingelon under overenskomstforhandlingerne i 2023.

LZRLINGE

BJMF Ungdom
opruster til OK25

De unge i BIMF har fokus pa aktioner, krav til
overenskomstforhandlingerne, samarbejde
pa tveers og festlige fredagsbarer.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN -

BJMF Ungdom er en bredt sammen-
sat gruppe af bade murer-, strukter-,
snedker- og temrerlaerlinge, unge
svende og ufagleerte under 30 ar. Og
har altid plads til flere, der vil preve
kraefter med fagligt ungdomsarbejde.

Bygningssnedkerlaerling, Rasmus
Svalgaard, 24 ar er medlem af 3F BJMF,
aktivi ungdommen og har i 1% ar vee-
ret ungdomsrepraesentant i BJMFs
bestyrelse.

— | fordret havde vi arsmode, hvor 37
unge deltog. Det var rigtig fint, og der
var ogsa en raekke nye ansigter, fortzel-
ler Rasmus. Han fortzeller at BIMF Ung-
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FOTO: SOREN D. ANDERSEN

dom har mange aktiviteter pa tapetet
for den kommende tid, hvor blandt an-
det overenskomsforhandlingerne kom-
mer til at fylde for de unge medlemmer.

FORHANDLERNE SKAL

HUSKE DE UNGE

De unge vil gerne ud af fagforenings-
lokalerne, lave aktioner og veere syn-
lige med deres krav. Og meget gerne
sammen med andre.

— Vi har et godt samarbejde med
bade Rer og Blik Ungdom og forenin-
gen Leerlinge for baeredygtighed, for-
teeller Rasmus.

S ARBEJDE

ERE VARDI |

LINGEL /N

Ungdommens krav til forhandlin-
gerne handler blandt andet om ak-
kordoverskud til lzerlinge, transport til
og fra arbejde og retten til at forhandle
lon i sin laeretid. Rasmus laegger ikke
skjul pa, at aktiviteter og aktioner
bade vil rette sig mod arbejdsgivere,
men ogsa forbundets forhandlere,
som Rasmus ofte oplever glemmer
leerlinge, nar de forhandler nye over-
enskomster.

FAG, FEST OG FREDAGSBAR

De unge i BJMF har ikke kun fokus
pa tunge, faglige overenskomstkrav,
men ogsa pa det sociale i at vaere fag-
ligt aktiv.

— Vi har planer om at afholde en
halloweenfest i oktober, og afholde
fredagsbarer. Organisering og fagligt
arbejde kan ogsa sagtens ga gennem
events, aktioner og fest, siger Rasmus.
Han fortzeller, at ungdommen i BIMF
er meget deres egne og har egen oko-
nomi.

— Det betyder, at vi selv kan be-
stemme meget. Det er nemtat komme
ind og veere aktiv, vi har ikke noget
hierarki. m

NR. 3 SEPTEMBER 2024



BJMF Ungdom

BJMF Ungdom er for fagforenin-
gens lzerlinge, elever samt med-
lemmer til og med 30 ar.

Der er made i ungdommen hver
anden tirsdag i ulige uger klokken
16.00, BJMF, Molle Allé 26, Valby.

Har du spergsmal, eller vil du here
hvordan du kan blive en del af
BJMF Ungdom sa skriv eller ring til
den ungdomsansvarlige:

Kamilla Heiberg, 26 16 17 32,
kamilla.heiberg@3f.dk

FOLG BJMF UNGDOM
[=] 25, =]

R

VIGTIGT AT

VIDE OM

OK25

Opdater dine
oplysninger

Under en overenskomstforhand-
ling er det ekstra vigtigt, at vi
har de rigtige oplysninger pa dig
som medlem. Bade nar du skal
stemme om din nye overens-
komst og i tilfaelde af konflikt.

Tjek derfor allerede nu pa Mit3F,
om dine oplysninger er korrekte.

Folg med og
vaer aktiv

3F BJMF vil undervejs, op til og
under forhandlingerne lave
forskellige aktiviteter, hvor vi
synliggere vores krav. Vores
aktiviteter kan du finde via:

HJEMMESIDE
3f.dk/bjmf

NYHEDSBREV

Medlemmer af afdelingen mod-
tager automatisk nyhedsbrevet.

FACEBOOK
: facebook.com/3fbjmf
Rasmus Svalgaard, bygningssnedkerleerling, aktiv i BIMF Ungdom forteeller,
at noget af ungdommens arbejde i efterdret handler om OK25. Han siger at: INSTAGRAM
Ungdomments krav til forhandlingerne handler blandt andet om akkordoverskud instagram.com/3fbjmf

til lzerlinge, transport til og fra arbejde og retten til at forhandle len i sin laeretid.
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P& vaerkstedet hos Julius Nielsen &
Seon medtes omkring 20 svende og
leerlinge for at danne en ny klub.

ORGANISERING

Mgbelsnedker, Nina Nielsen er en af
initiativtagerne til den nye faglige klub

hos Julius Nielsen & Sen. Nina fortaeller, at
de har faet god opbakning til opstarten.

Sadan fik vi
en svendeklub

Hos snedker/temrerfirmaet, Julius Nielsen &
Son har de dannet en ny faglig klub for at styrke
feellesskabet og sta steerkere i forhandlinger.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

En eftermiddag i junisa en ny svende-
klub for snedkere, temrere og leerlinge
dagens lys.

Pa veerkstedet hos Julius Nielsen
& Son i Redovre medtes omkring 20
svende og leerlinge for at danne klub-
ben, som havde vaeret under forbere-
delse i nogle maneder.

Julius Nielsen er for lidt over et ar
siden blevet opkebt af temrerfirmaet
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Jakon A/S, som har en steerk svende-
klub med gode erfaringer at dele

ud af.Nina Nielsen er oprindeligt
uddannet mobelsnedker, en af initi-
ativtagerne til den nye klub, og ny-
valgt til bestyrelsen. Nina fortaeller,
at de var tre, der startede arbejdet
med at danne klubben. Bade direkto-
ren, Seren Hansen fra Julius Nielsen
& Son, de aktive i Jakons faglige klub,

og 3F BJMF har hjulpet dem godt
pa vej.

—Vitog ind og snakkede med fag-
foreningen. Vi var meget grenne, og
der var meget af fa styr pa med ved-
teegter, valg, generalforsamling og
den slags. Vi leenede os meget op ad
de fagligt aktive i Jakon og brugte fag-
foreningen, siger Nina.

KOM GODT FRA START

Nina fortaeller, at de startede med
at invitere til et informationsmede
i maj. Firmaet gav en polsevogn, ol
og vand, og der dukkede en del op
for at here om arbejdet med den nye
klub. Nogle uger senere blev alle
indkaldt til den stiftende generalfor-
samling.

— Generalforsamlingen gik fint, der
dukkede cirka 20 op. Jeg havde nok
habet pa lidt flere, men som en start
er det fint. Vi fik valgt en bestyrelse,
suppleanter og en revisor, fortaeller
Nina. | firmaet arbejder i alt 52 tom-
rersvende og laerlinge. Nina forteeller
at de har valgt en bestyrelse pa seks
personer, tre suppleanter og en laer-
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Den nyvalgte bestyrelse
i den faglige klub hos
Julius Nielsen & Sen.

lingerepraesentant, som leerlingene
selv vaelger senere.

- Fagforeningen hjalp os med ord-
styrer og referent, og med at fa lavet
en forretningsorden inden medet, og
vi havde gode snakke med tillidsre-
praesentant fra Jakon, siger Nina.

MANGE IDEER TIL ARBEJDET

Fra generalforsamlingen kom der
mange ideer til, hvad klubben skal
arbejde med bade fagligt og socialt,
det arbejde ser Nina frem til at skulle
i gang med.

— Vores klub er for alle, vi skal veere
et forhandlingsfeellesskab og et fael-
lesskab hvor vi kan tale om forbed-
ringer. Vi har mange ideer, men det
forste vi tager fat pa, er at fa alle med,
forteeller Nina.

Det forste klubben gar i gang med
er, at fa alle kollegerne i tale blandt
andet med et spergeskema for at fa
et billede af, hvad folk ansker klubben
skal arbejde med. | firmaet arbejder
de bade pa vaerksted, enterprise og
service, sa der er forskel pa hvad ud-
fordringerne er.
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Den nyvalgte formand for
svendeklubben, Billy skal nu
sammen med bestyrelsen
bruge tid pa at tage rundt pa
pladser og tale med kolleger.

GODE RAD TIL NYE

Julius Nielsens svendeklub har faet
god opbakning fra flere, men alligevel
fortzeller Nina, at det har veeret et sejt
treek at fa det hele i gang.

— Det har veeret en udfordring at
finde ud af hvor vi skulle starte. Vi
havde mange ideer, men hvordan
skulle vi starte? Og sa er der meget
formalia med at opstarte, det har vi
brugt meget tid pa op til general-
forsamlingen, siger Nina og papeger
0gs3, at en udfordring i arbejdet er, at
alle er travle bade pa arbejdet og efter
arbejde med familie, bern, fritidsinte-
resser og den slags og, at det er noget
de har matte tage hojde for.

Klubben er nu stiftet, den nyvalgte
formand Billy og bestyrelsen skal
bruge tid pa at tage rundt pa pladser
og tale med kolleger, ringe rundt og fa
lavet en plan for arbejdsopgaver. Nina
haber ogsa, at de far tid til at lave no-
get med Jakons aktive svendeklub.

— De eri hvert fald rigtig glade for
at vi har faet etableret en klub, og har
lovet at invitere os til at lave noget
sammen med dem, siger Nina. m

AKKORD

Akkord-
afregning
i strid med
Bygnings-
overens-
komsten

TEKST: ANDERS LANGE

| Bygningsoverenskomstens
§ 37 stk. 2 star der, at et fir-
mas kritik af svendenes ak-
kordopgerelse skal komme
inden for 10 dage og »udvise
det belob, der er til udbeta-
ling«. Et storre kebenhavnsk
tomrerfirma overholdt ikke
den regel.

Kondukteren lavede en
delvis kritik, hvor han pe-
gede pad nogle punkter
i regnskabet, som han var
uenig i, men han paviste
ikke det belob, der var til
udbetaling.

BJMF lavede en mindre
korrektion af regnskabet,
hvilket Dansk Industri be-
nyttede som anledning til
at pasta, at vi havde genab-
net forhandlingerne, og sa
matte fagforeningen rejse
en faglig sag.

BJMF fik ved voldgiften
medhold, s& firmaet skulle
efterbetale 693.308,04 kr.
(plus feriepenge, SH og
pension) til 10 personer.

Desuden skulle firmaet
betale 97.625,10 kr. i proces-
renter.

Sagen viser, hvor vigtigt
det er at holde fast i de ret-
tigheder, som overenskom-
sten giver. m
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ADECCO

12 ars

har styrket
overenskomsten

| 2022 sluttede en af de leengste og mest omfangsrige faglige sager fra Metrobyggeriet.
Den arelange kamp har givet BJMF store erfaringer med vikaromradet.

TEKST: ANNE METTE OM® CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Vikararbejde er omfattende i byg-
geriet, seerligt unge og udenlandske
handvaerkere veaelger vikararbejdet.
Gennem mange ar har 3F BJMF haft
fokus pa problemerne, der ofte kom-
mer i kelvandet pa vikararbejde.

De storste erfaringer har fagfor-
eningen gjort gennem den 12 ar lange
kamp pa Metro-Cityprojektet, som var
en lang kamp for at fa virksomhederne
til at efterleve jord- og betonoverens-
komsten.

Faglig sekretzer, Elo Hansen har
veeret med hele vejen, og er en af dem
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i BJMF, der har sterst erfaring med vi-
karsager primzert fra de mange pro-
blemer omkring etableringen af City-
ringen. | alt ferte BIMF gennem arene
7 sager mod vikarfirmaet Adecco, som
alle omhandlede arbejdstidsspergsmal.

ADDECO OVERTRADTE
OVERENSKOMSTEN

Den sakaldte Adeccosag var nummer
2 i reekken af faglige sager, der alle
omhandlede arbejdstid for bruger-
virksomheden Copenhagen Metro
Team (CMT).

Sagskomplekset begyndte i 2017,
da BJMF via polske tillidsfolk blev op-
maerksomme p3, at Adecco lod deres
ansatte arbejde pa bade holddrift og
forskudt arbejdstid med alt for mange
timer i henhold til overenskomsten.

— Der var tale om massive overtrae-
delser af forst og fremmest arbejds-
tidsbestemmelserne, men ogsa hvile-
tidsbestemmelserne, samt maksimal
ugentlig arbejdstid, der som bekendt
er fastsat til 48 timer ugentligt over
4 maneder, siger Elo og forteeller, at
de groveste eksempler var 32 timers
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arbejdstid i traek og arbejde op til 34
dage i treek uden hviledegn.

Sagskomplekset om arbejdsmil-
joovertraedelserne blev henvist til ar-
bejdsretten, hvor parterne forsegte
at overbevise hinanden om deres re-
spektive holdning, Seerligt om hvor-
vidt det overhovedet skulle vaere mu-
ligt at behandle overtraedelserne ved
Arbejdsretten.

I mellemtiden kom flere sager til
sagsbunken vedrerende Adeccos an-
satte hos CMT om blandt andet mang-
lende afregning af kerselsgodtgerelse,
sygelen, opsigelsesvarsler m.m.

| januar 2022 blev parterne enige
om et forlig for alle sager, der endnu
ikke var afgjort ved faglig voldgift eller
Arbejdsretten, for Adecco ansattes ud-
sendelse til CMT i perioden 2013-2018.

Forliget indeholdt godtgerelser til
medlemmerne for omkring 3 millioner
kroner brutto.

ET VIGTIG FORSVAR AF
OVERENSKOMSTEN
Forliget afsluttede samtidigt en 12 ar
lang kamp for at fa virksomhederne
til at efterleve jord- og betonoverens-
komsten pa Metro-Cityringprojektet.
Arbejdet med ordentlige vilkar for
vikarer, og forsvar af overenskomsten
har vaeret lang og sej, men Elo er sikker
pa, at det har veeret det hele veerd.

NR. 3 SEPTEMBER 2024

BIMF har gjort sig mange erfaringer med vikaransaet-

telser. De sterste erfaringer har fagforeningen gjort

gennem den 12 ar lange kamp pa Metro-Cityprojek-

tet, som var en lang kamp for at fa virksomhederne

til at efterleve jord- og betonoverenskomsten.

— Det er en kamp som BJMF alle ar
har prioriteret og afsat store midler til
at lese, men det er min overbevisning
at jord- og betonoverenskomsten
i dag star endnu steerkere end ved
projektets start, siger Elo.

BJMF oplever stadig mange pro-
blemer med at overholde overens-
komsterne, seaerligt for vikarer, men
gennem de sidste 12 ar har fagforenin-

gen faet mange veerdifulde erfaringer
og Elo erkender, at det har kostet
mange kraefter.

— Det har veeret meget omkost-
ningstungt at forsvare jord- og beto-
noverenskomsten i perioden, ikke
mindst menneskeligt, men overens-
komsten skulle forsvares for enhver
pris, det er den, der beskytter arbejds-
tagerne, lyder det fra Elo. m

Faglig Sekreteer Elo Hansen har gennem mere end 12 ar arbejdet med at forsvare

jord- og betonoverenskomsten mod overtraedelser fra bla. vikarfirmaet Adecco.

De mange erfaringer skal bruges til at hjselpe endnu flere vikaransatte fremover.
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Regler og tips til vikaransatte

HVAD ER ET VIKARBUREAU?
Vikarbureauer tjener penge pa at udleje arbejdskraft til

virksomheder i byggebranchen.

HVAD SKAL DU VAERE OPM/£RKSOM PA,
HVIS DU ER ANSAT SOM VIKAR?

Fa kontrakten, nar du bliver ansat

Pa kontrakten skal der sta hvilken virksomhed, der seger
arbejdskraft og en adresse pa arbejdsstedet. Ansaettelse
i brugervirksomheder af vikarer ud over 1 maned med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal
bekraeftes ved en anszettelsesaftale.

Tjek om de har overenskomst
Ring til fagforeningen for at here om din arbejdsplads
har overenskomst.

Hvis ikke vikarbureauet er daekket af overenskomst,
men den mester du er udlejet til, har overenskomst, bli-
ver du deekket af overenskomsten gennem den mester,
der har hyret dig..

Er der forhandlet en lokalaftale?

Sperg de andre i firmaet om der er forhandlet en lokal
aftale. En lokalaftale er en aftale mellem virksomheden
og medarbejderne, der forbedrer de forhold, der er
i overenskomsten.

Du skal have kerepenge
| overenskomsten star der, at safremt vikarbureauet
alene udlejer arbejdskraft til en virksomhed og ikke har
egen entreprisekontrakt pa pladsen, skal de afregne
kerepenge til dig som i reglerne med korteste afstand
fra enten virksomhedens eller din adresse.

Altsa hverken fra vikarbureauets adresse eller fra et
satellitkontor i naerheden af arbejdspladsen.

Hvem er chefen?
Hvis du bliver lejet ud til et firma, gennem et vikarbureau,
er det vikarbureauet, du er ansat hos. Det er altsa vikarbu-
reauet, dererdin arbejdsgiver. Alle spgrgsmal eller proble-
mer, du har i forhold til din ansaettelse, skal derfor rettes
til vikarbureauet. Det kan f.eks. dreje sig om kerepenge,
arbejdstej, veerktojspenge, vejrlig, lonsedler, feriepenge.
Brugervirksomheden er ansvarlig for at stille de vaer-
nemidler til radighed, som arbejdsmiljeloven kraever.
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TILLEAG
Vikarer er omfattet af almindelige overenskomstbe-
stemte tilleeg.

FERIE OG FERIEFRIDAGE

Vikarer er omfattet af bestemmelser om ferie og fe-
riefridage i overenskomsten og ferieloven, som alle
andre.

OPSIGELSE

Der er forskellige regler i overenskomsterne, men det vi
ser mest, er jord og betonoverenskomsten og her geel-
der det:

Vikarbureauet

= 0-1ars beskeeftigelse: Intet varsel
= Efter1ars beskaeftigelse: 3 uger
= Efter 3 ars beskaeftigelse: 5 uger

Vikaren

= 0-1ars beskaeftigelse: Intet varsel
= Efter1ars beskaeftigelse: 1uge

= Efter 3 ars beskaeftigelse: 2 uger

DAGPENGERET
Sperg din a-kasse, nar du starter som vikaransat.

Din arbejdsgiver skal betale for de forste to dage,
du er blevet ledig, hvis du er fyret eller hjemsendt. Det
kaldes G-dage.

Du skal have arbejdet ved arbejdsgiveren i mindst 74
timer inden for de seneste fire uger. Du skal ogsa veere
medlem af en a-kasse.

LON UNDER SYGDOM

Vikarbureauet betaler lon under sygdom og tilskade-
komst til vikarer, der har veeret i loannet beskaeftigelse
i samme vikarbureau i mindst 962 timer. Vikaren skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge. Kon-
takt altid din fagforening for at here om du er beret-
tiget.

BARNS FORSTE SYGEDAG,

LAGEBESOG, OMSORGSDAGE

FOR BORN UNDER 14 AR

Kontakt din fagforening for at here om reglerne, som
oftest vil du have ret til at afholde.
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SNYD & BEDRAG

Fyret og tildelt
erstatning

Krzysztof Jaromirski er en
af de mange vikaransatte,
som er blevet snydt for
len, kerepenge, og aldrig
har faet noget pa skrift om
sit ansaettelsesforhold.

TEKST & FOTO: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

Krzysztof Jaromirski har arbejdet for
firmaet, Vikarholdet.dk og er en af de
mange, som har oplevet at der ikke er
styr pa reglerne for vikaransatte.

Vikarholdet.dk rekrutterer, ansaetter
og udlejer mandskab inden for bygge-
riet samt pleje og omsorgsomradet.

Krzysztof kommer ind i 3F BJIMF,
hvor han er medlem og fortzller sin
historie, som er en ud af mange histo-
rier om vikaransatte, der ikke far hvad
de har krav pa, og om firmaer, der ikke
kender eller ikke overholder reglerne.

- Jeg var skeptisk fra starten af min
anseettelse. Alle aftaler var mundtlige,
og jeg sa ikke noget pa skrift. Jeg har
sagt det hojt, og hele vejen samlet
dokumentation for mit arbejde, min
overtid, sygdom og den slags, fortael-
ler Krzysztof.

TJEK GIVER 25.000 KRONER
Krzysztof bliver pa et tidspunkt under
ansaettelsen syg, og bliver i den for-
bindelse fyret fra vikarfirmaet.

- Jeg tager ud i BJMF med al do-
kumentationen for at fa lavet et tjek af
mine lensedler. Jeg har aldrig set min
chef, sa derfor gar jeg ikke til ham,
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Krzysztof
Jaromirski blev
som vikaransat
snydt, og far

men tager direkte ud i min fagfor-
ening, siger Krzysztof.

Krzysztof har arbejdet i vikarfirmaet
bade med tag-, temrer- og beton-
arbejde. Han kommer oprindeligt fra
Polen, og har boet i Danmark siden
2019.

BJMF hjaelper Krzysztof og forer en
sag, som betyder at han far erstatning

for blandt andet manglende len un-

der sygdom, kerepenge og overtid.
Krzysztof far erstatning pa 25.000 kr.

Krzysztof er glad for at have faet
hjeelp af sin fagforening til at finde vej
i reglerne.

— Deter alletiders at veere medlem
af 3F BIMF, siger Krzysztof med et
smil. m
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SNYD & BEDRAG

Snydt for

100.000 kroner

Kastet rundt mellem fem forskellige virksomheder, lon fra fire forskellige. Forvirringen var total
for temreren Lucas, der arbejdede som vikar og endte med at fa hjaelp fra fagforeningen.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

Lucas har veeret udlzert kort tid, da han falder i kleerne pa
en rigtig stamandskarussel.

Lucas er temrer og har veeret udlezert i lidt over to ar, da
han mangler arbejde, og takker ja til et tamrerjob, der lyder
fint. Det naeste ar skal vise sig at blive meget indviklet, og
ende med at Lucas bliver snydt for over 100.000 kroner.

— Jeg var ret ny i branchen, da jeg blev ansat og havde
derfor ikke sa meget erfaring. Jeg taenkte, at de selvfelgelig
havde styr pa det, forteeller Lucas.

FAGFORENINGEN IND | SAGEN

Lucas forteeller, at han tilfaeldigvis er i fagforeningen i en
anden anledning, da Karsten Jensen, faglig sekretaer i BIMF
ringer for at tale med ham om hans ansaettelser i vikarbu-
reauerne.

Karsten Jensen fortzeller, at det efter en laengere proces
med at laegge pres pa virksomheden bag stramandskarru-
sellen ved at indkaldelse til maeglingsmeder, kontakte alle
rekvirentvirksomheder og de ansatte som fagforeningen
har kendskab til, lykkedes at fa virksomheden til at erkende,
at de skyldte Lucas 101.573,87 kroner.

Virksomheden accepterer, men vil betale i tre rater, hvil-
ket Lucas ikke turde at sige nej til.

—Jegernadttil at ringe og minde dem om betalingerne,
men har nu endelig faet alle de penge jeg havde til gode,
forteeller Lucas.

— Den her sag er grotesk, fordi Lucas og hans kollegaer
bliver kastet rundt mellem fem forskellige virksomheder.
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De far lon fra yderligere 4 og ender med at blive snydt for
over 100.000 kroner. Det er fuldsteendig uigennemskueligt
for almindelige mennesker at finde ud af hvor de er ansat,
siger Karsten fra BJMF, som ogsa forteeller om at det var
tydeligt at Lucas ikke skulle fatte mistanke om, at han blev
flyttet rundt. Alle lensedler havde derfor det samme grenne
logo patrykt; salary.

GODE RAD FRA LUCAS
Lucas har leert meget af sin tur gennem vikarmellen, og har
nogle gode rad til andre.

— Husk altid at sperge om det er et vikarfirma, nar en
virksomhed ringer og tilbyder arbejde. Min erfaring er, at de
ikke siger det, men prover at skjule det, siger Lucas.

Lucas opfordrer ogsa til at skrive alt ned: datoer, adres-
ser og timer.

— Man tror det er noget de har styr pa, men sadan er det
ikke, lyder det fra Lucas, som ogsa fortzeller, at det er vigtigt
at sperge til opgaver, hvor lang tid ansaettelsen forventes at
vare og hvem opgaverne udferes for.

Lucas er efter vikaransaettelsen kommet videre i fast ar-
bejde pa et stort byggeri i Kebenhavn.

— Det er altid en god ide at komme ind forbi fagforenin-
gen, nar man bliver ansat som vikar. | den her sag er det
ikke bare Lucas, der bliver snyd, men ogsa fire andre BJ-
MF-medlemmer, sa der er vist ingen tvivl om at det er et
firma der har provet det for. De ved hvad de laver, og det
skal stoppes, siger Karsten. m
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Sagen kort

Lucas bliver i oktober 2022 ansat i en virksomhed, som han
tror hedder Rekruttering DK. Virksomheden Lucas i virkelig-
heden bliver ansat i hedder Vikarfolket ApS og i perioden far
han lgn fra et helt tredje firma, FK Montage.

| december 2022, i forbindelse med skift af den virksomhed
Lucas er udlejet til, far han tilsendt en ny kontrakt fra en virk-
somhed, der hedder Liida ApS.

Kontrakten har et logo fra Rekruttering DK, sa Lucas tror fejl-
agtigt, at det er samme virksomhed, han stadig er ansati. | pe-
rioden far Lucas udbetalt lan fra 4 forskellige virksomheder.

Det samme sker i maj 2023, hvor Lucas skifter rekvirentvirk-
somhed. Der far han igen en kontrakt med et logo fra Re-
kruttering DK, men med et CVR nummer, som tilherer en
virksomhed, der hedder Connecting People ApS.

Det samme sker i maj, juni og august 2023.
I omkring et ar bliver Lucas kastet rundt mellem 5 forskellige

virksomheder og far lon fra 4 forskellige. Han ender med at
veere snydt for 101.573,87 kr. i pension, SH, ferie og kerepenge.

Stramandskarussellen

De mange virksomheder som Lucas blev kastet rundt mellem,
er stort set alle gaet konkurs siden:

Rekruttering DK ApS
Oplest efter konkurs i maj 2024.

. Vikarfolket ApS
Konkurs i august 2023.

. FK Montage
Oplest efter konkurs i december 2023.

. Liida ApS
Fortsat mandskabsudlejning, med 70 ansatte i oktober
2023 og 6 ansatte i april 2024. Medlem af Dansk Industri.

. Connecting People ApS
Firmaet er under konkurs.
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Skraekeksempler

BIMF meder mange vikarfirmaer, som ikke
overholder reglerne, og vikarer, der ikke be-
handles ordentligt. Vi har samlet en raekke
skraekeksempler pa hvad vikarer udsaettes for:

= En medarbejder meder klokken 10.00 for-
ste dag, fordi det ikke er muligt at mede
en repraesentant for brugervirksomhe-
den for. Medarbejderen far ikke lon for
de 3 forste timer.

= Der udbetales overarbejde efter ugenorm
— afregnes forst overarbejde, nar der er
mere end 37 timer pr. uge.

= Dertraekkes 2.500 kroner for arbejdstej og
5.000 kroner for maskiner, hvis det ikke le-
veres tilbage, og belebene om muligt fra-
treckkes i sidste lon.

= Krav om at sikkerhedssko er mod egen-
betaling.

= Sygdom skal meldes senest 4 timer for
arbejdstids begyndelse. Hvis du meder
klokken 7.00, skal du ifelge dette vikar-
firma altsa melde dig syg senest klokken
3.00 om natten.

= Ved sygdom betragtes vikariatet som op-
haevet.

= Vikaren erien opsigelsesperiode forplig-
tet til at patage sig passende arbejde for
begraense vikarbureauets tab mest mu-
ligt, ifelge overenskomsten er erstatning
for manglende varsel tabsuafhaengig. Du
kan tage andet arbejde, uden at det mod-
regnes i erstatningen.

= Der tilbageholdes 500,00 kroner ved for-
ste lonkersel i »depositum«.

= Nar virksomheden laver kursus for med-
arbejdere, er medarbejderen forpligtet til
at arbejde de naeste 6 maneder for virk-
somheden. Hvis medarbejderen siger op,
traekkes medarbejderen i lon svarende til
virksomhedens udgifter til kurset.
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BJMF's Faelles
Seniorklub

Andet halvar 2024

Alle arrangementer (bortset
fra julekomsammen) foregar
i Musikhuset, Molle Allé 26, Valby.

Onsdag den 18. september,
kl. 10.30

Filmklubben viser »Led Zeppelin«.

Onsdag den 23. oktober,

kl. 10.30

Arrangement med Working Poor
Road Trip.

Oplaeg med billeder og opleeg af
fotograf Seren Zeuth og journalist
Peter Rasmussen om den nye fat-
tigdom, der spreder sig i Europa.
Der er blandt andet tale om de
mange, der ikke kan forserge sig
selv, selvom de har arbejde.

Onsdag den 20. november,
kl. 10.30

Filmklubben viser »Snowden«.

Tirsdag den 3. december,
kl. 10.30

Julekomsammen i kaelderen,
Molle Alle 26.

Onsdag den 4. december,
kl. 10.30

Filmklubben viser film (titel kom-
mer senere).

Gartnernes Seniorklub

Kontakt

Formand: Sune Bagh
Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlese
20120791, sune3f@hotmail.com

Naestformand: H.C. Nielsen

Johannevej 2, 2920 Charlottenlund
39642859, hc-nielsen@live.dk
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Murerarbejds-
maendenes Efterlons-
og Pensionistklub

Vi medes den forste tirsdag
i maneden, kl. 10.00 i Smedjen,
Molle Allé 26, 2500 Valby.

Er du murerarbejdsmand?

Er du pensionist eller efterlonner?
Vil du med i klubben og mede kol-
leger?

Kontakt til klubben

Palle Lund, tIf.: 61374127,
mail: palletagelund@live.dk

JBTI
Pensionistklub §|-i

Vi medes hver tirsdag fra kl. 10.00
i BJMF, musikhuset, Molle Allé
26. Alle medlemmer er velkomne
til en snak med kollegaer eller
bestyrelsesmedlemmer. Der kan
spilles billard, kebes ol og vand.
Gratis kaffe.

Den anden tirsdag i maneden,
er der morgenbord med kaffe og
frisk morgenbred.

Den forste tirsdag i maneden
afholder bestyrelsen mode.

Medlemmer kan altid komme
med forslag, som bestyrelsen vil
behandle pa sine mader.

MEDLEMSAKTIVITETER | 2024

Lerdag d. 23/11 kl. 14.00

Julefrokost

Lerdag d. 28/12 kl. 14.00
Nytarskur

Formanden Villy Hansen kan
traeffes pa tif. 30482253.

Faglige Seniorer
Storkebenhavn

Kontakt

Gorm Christiansen
Telefon: 21370302
Mail: gormc52@gmail.com

fagligsenior.dk/sektioner/stor-
koebenhavn

Snedker- og Tomrernes
Pensionist- og
efterlonsklub

Klubben optager alle tidligere
TIB'ere

Modedage

Vi medes den anden og fjerde
torsdag i maneden kl. 10.00 i fag-
foreningen, Molle Allé 26, 2500

Kontakt til klubben

Formand Poul Sand, tlf.: 30253551,
mail: poul.sand@gmail.com

Linoklubben for efter-
lennere og pensionister

Vi medes pa Molle Allé i Musik-
huset den anden mandag

i maneden, kl. 11.00.

14. oktober
Klubmede

11. november

Kammeratlig samvaer

9. december

Julefrokost m/damer

Nye medlemmer er velkomne

Med kammeratlig hilsen
Poul-Erik Nees, 40778942
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Murernes
Seniorklub

Alle moder foregar den anden torsdag
i maneden i fagforeningen

10. oktober kl. 10.30 i Musikhuset

Generalforsamling. Dagsorden iflg.
vedtaegterne

14. oktober kl. 10.30 i Musikhuset

Alm. Halvelver

12. december kl. 10.30 i Musikhuset

Juleafslutning.

HUSK at medbringe »DET GR@NNE
KORT« Christian STIFT kommer med lidt
skillinger!

Til mederne er der er sorget for en bid
bred og lidt til halsen

Har du et forslag til emne til maderne, sa
tag det med pa naeste klubmede.

Pa bestyrelsens vegne
Stig Merk Christensen

MEFF

Alle ordinaere klubdage holdes
i fagforeningen Melle Allé 26, 2500 Valby
(Musikhuset) kl. 10.00.

Vi arrangerer 3-4 bowlingdage pr.
saeson. Vi har som malsaetning at holde
2-3 arrangementer eksternt. Vi afholder
1 skovtur arligt.

Bestyrelse

Formand: Freddy B. Nielsen, 60 68 67 90
Kasserer: Birger Laebel, 25518205
Best.medl.: Inger Isaksen, 25824677
Best.medl.: Bjarne Larsen, 29824121
Best.medl.: Birgitte Joargensen, 27 33 26 11

MEFF er pensionister og efterloennere

i Milje- Energi og Forsyningsarbejdernes
Fagforening.

NR. 3 SEPTEMBER 2024
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Til seniorernes
sommerfest var
stemningen lige sa
haj som musikken.

Bandet gav den gas
og fik publikum med.

Seniorer sidder ikke stille,
nar der spilles op til dans.
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1. MAJ

Traditionen tro blev 1. maj fejret i BIMF med musik, taler, morgen-

mad, sol og godt humer.

30 FAGLIGT FOKUS
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Snedker- og
Nichefagenes
Brancheklub

AKTIVITETER | KLUBBEN 2024

SEPTEMBER

Fredag den 27. kl. 14.00:

Tildrikning

Traditionsrig dag hvor de nyudlzerte svende
bliver indviet i fagforeningen.

OKTOBER

Tirsdag den 8. oktober, kl. 16.00:

SNBK Bestyrelsesmode

Holdes som regel i BIMF.

Meodet er abent, og dagsordenen sendes ud
pa mailisten 1 uge for.

NOVEMBER

Tirsdag den 12. november kl. 16.00:
SNBK-generalforsamling

Her szettes rammerne for fremtidens SNBK-
aktiviteter. Der vil vaere mad fra kl. 16.00.

DECEMBER

Tirsdag den 10. december kl. 16.00:
Bestyrelsesmode

Holdes som regel i BIMF.

Meadet er abent, og dagsordenen sendes ud
pa mailisten 1 uge for.

KONTAKT TIL KLUBBEN
snedkerklubben@gmail.com

Tegnehjzelp for laerlinge

Hver torsdag er der tegnehjeelp
i primaert AutoCad fra kl. 16.00
pa Molle Allé 26 i keelderen

Fagforeningen serger for mad og drikke.

YDERLIGERE OPLYSNINGER
=  Kamilla Heiberg
26 16 17 32, kamilla.heiberg@3f.dk
= Henrik @. Pedersen
2126 56 95, obergpedersen@gmail.com
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Murerarbejds-
mandenes
faglige klub

OPRAB TIL MURERARBEJDSM£END
Murerarbejdsmaendenes faglige klub holder general-
forsamling den 17. oktober.

Vi skal dér finde ud af, om vi vil sammenlaegge os
med murersvendene i Kebenhavn. Altsa sa vi laver en
samlet klub for murerarbejdsmasnd, murersvende,
stukkaterer og stenhuggere, kaldet »Murerbranche-
klubben«.

Desuden skal vi vaelge en ny formand for murer-
arbejdsmaendene.

Vi skal ogsa forberede og ruste os til overens-
komstforhandlingerne foraret 2025.

Derfor, hvis du vil veere med til at bestemme udvik-
lingen for murerarbejdsmaendene i BIMF, sa mad op
til generalforsamlingen.

GENERALFORSAMLING
Torsdag den 17. oktober, kl. 17.00, (spisning fra kl. 16.00)
i Fagforeningens lokaler, Molle Allé 26, Musikhuset.

Dagsorden

Valg af dirigent, protokolferer og stemmeudvalg
Protokol

Beretning

Regnskab og budget

Valg af tillidsrepraesentanter

N O

Indkomne forslag

(Eventuelle forslag til behandling pa generalfor-
samlingen skal senest 4 dage for generalforsam-
lingens afholdelse vaere fremsendot skriftligt til
bestyrelsen.)

7. Evt

MODER

Bestyrelsesmoder (moderne er abne
for klubbens medlemmer)
Tirsdag den 8. oktober, kl. 15.30

Landsbranchemeode

Fredag den 25. og lerdag den 26. oktober

KONTAKT TIL KLUBBEN

Formand Claus Westergreen, claus.westergreen@3f.dk
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Murerbranche-
klubben 2024

Tirsdagd. 24/9  kl.16.00  Bestyrelsesmode
Tirsdag d. 22/10  kl. 16.00  Bestyrelsesmeade
Tirsdagd.19/1  kl.16.00  Bestyrelsesmoade
Lerdag d. 23/11 Generalforsamling
Tirsdagd.10/12  kl.16.00  Bestyrelsesmoade

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand Jonas Andersen
27 77 35 23, jonas.andersen@3f.dk

Snedker- N
Toemrernes o
Brancheklub 2024
oo e onaing ST ubben

8-9/1 Landsbrancheklubmede

26/11  kl.15.30-18.00 Bestyrelsesmade

10/12  kl.15.30-18.00 Bestyrelsesmede med
juleafslutning

KONTAKT TIL KLUBBEN
Helga Mathiassen
5134 30 75, helgamathiassen@gmail.com

SKOF-Klubben  {,)

SKOF er feellesklubben for Specialarbejdere i Kebenhavn
og Frederiksberg.

KIG FORBI TIL SKOF-TORSDAGE
Den anden torsdag i maneden fra kl. 15.00 i fagforenin-
gen, Molle Allé 26, Valby, Musikhuset

Vi medes den anden torsdag i hver maned til en faglig
snak og en ol eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at arrangere.
Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er til stede fra kl. 15-17, hvis du har
nogle faglige spergsmal.
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Moder i det faelles
arbejdsmiljo-
udvalg i BIMF

Alle medlemmer er velkomne
Meoderne afholdes i BIMF, Malle Allé 26, Valby

Tirsdag den 12. november 2024, kl. 15.30-17.30
Tirsdag den 14. januar 2025, kl. 15.30-17.30
Tirsdag den 11. marts 2025, kl. 15.30-17.30

Tirsdag den 13. maj 2025, kl. 15.30-17.30

A-klubben

A-klubben i BJMF for alle ledige
fagforeningsmedlemmer.

Klubben medes hver mandag kl. 10.00 i Smed-
jen, Molle Allé 26, 2500 Valby. Klubben er mo-
dested for alle arbejdslese medlemmer.

Klubben er ogsa fagligt aktiv og deltager i blo-
kader, meder og andre fagforeningsinitiativer.

Fisketur med A-klubben

Den 20. september
Afgang fra Nordre mole
med Skjold klokken kl. 8.00

Pris: 100 kroner.

Tilmelding: SMS til 40 26 89 75.

Moder i Det
faglige EU-udvalg

= Den 28. november

Alle meder foregar i smedjen klokken 16.
Molle Allé 26, Valby.

Vh. Johnny Mathiasen, formand for BIMF's
Faglige EU-udvalg.
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FAGENES FEST

Fagens fest var igen i ar en stor succes for medlemmer og de-
res familier. Fagene dyster i forskellige discipliner som rodeotyr,
tovtreek og murstensleft. | ar var det betonklubben, der lob med
sejren. Stort tillykke til dem.

NR. 3 SEPTEMBER 2024
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Alle offentlige gartnere inviteres til T‘]

OKTOBERFEST | FAGFORENINGE!

Den 3. oktober klokken 15.00 (mad klokken 17.00), Melle Allé 26, 2500V

i\ﬁ-' =

PROGRAM v d

15.00 Hvad kan du selv gere for at forbedre din pension? f’ w %
Oplaeg ved pensionskasserne, PensionDanmark og Sampension. -‘.3., T . -!

Vi opdeles i kommunalt og statsansatte.

17.00 Helstegt pattegris fra grill, el, vin og vand. b %’}4
Hygge, fagligt samvaer og godt humer.

Jeg glaeder mig til at se jer.

Vh. Jan Gjelstrup, formand for de offentligt ansatte gartneﬁuu
Mail: jangh@live.dk / Telefon: 2172 94 73 .
- ' | 4

GRUNDLOVSARRANGEMENT

Under overskriften: Demokratifest og klassekamp afholdt
BJIMF sammen med Folkebevaegelsen mod EU grundlov-
sarrangement, hvor blandt andet 3F's Forbundsformand,

N3ISYIANV "d NIIBS ‘0104

Henning Overgaard og Rosa March Jergensen fra Freds-
initiativet kom forbi og talte.

o L

GENERALFORSAMLING

| maj afholdt 3F BJMF den arlige generalforsamling, hvor
der blandt andet blev diskuteret OK25 og krav til de kom-
mende forhandlinger.
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Invitation: Bliv klog og aktiv!

TIL KAMP MOD
EU’S KRIMINELLE
ARBEJDSMARKED

Lordag d. 9. november 2024 kl. 10.30-15.00 (&bent fra 9.30)
Dansk EL-Forbund Kgbenhavn, Tikgbsgade 9, 2200 Kgbenhavn N
Det er gratis at deltage

Kom til gratis seminar om hvordan fag- HOR OPL/EG OG GA | DEBAT MED:
bevaegelsen bedst forsvarer vores
rettigheder imod EU’s lovmaskine og
arbejdsgivernes udnyttelse af den frie
beveegelighed i Det Indre Marked.

B Charlotte Hooper Overgard
(Aalborg Universitet)

B Per Clausen (medlem af EU-Parlamentet
for Enhedslisten)

Faktum er at den organiserede arbejds- ®m Henrik Andersen (Fagbevaegelsens
markedskriminalitet kun er vokset i takt Hovedorganisation i Bruxelles)

med EU’s udvidelse og har stigende = Carsten Bansholm (BJMF)
indflydelse p& mange brancher i Danmark,
herunder byggebranchen, restaurations-
branchen og mange flere — men hvordan
vender vi udviklingen?

B Susanna Dyre-Greensite
(Folkebevaegelsen mod EU)

... 0g mange flere.

.
J s
TILMELDING =8 YDERLIGERE INFO '/ ARRANGQRER
Via folkebevaegelsen.dk Kim Bilfeldt, formand, fagligt Byggefagenes Samvirke og
senest 1. november ™ udvalg i Folkebevaegelsen Folkebevaegelsen mod EU.

Frokost kan tilkebes mod EU HAR MODTAGET TILSKUD FRA

for 75 kr. ved tilmelding B kimw@folkebevaegelsen.dk EI lR O P A
. 22941910
SY(

Morgenmad og kaffe
seelges fra 9.30 ~— n &V n et
el oo A0\ .. . =4
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Afdﬁde kO"egeI' — ret veere deres minde

NAVN

Lau @stergaard Jacobsen
Jackie Per Svendsen
Henning Aksel Christensen
Ole Gotlieb Scheel Hansen
Arne Holst Christensen
Gunner Harry Nielsen

Finn Birger Duelund
Nicolae-Ricuta Condrea
Anders Christian Herby
Preben Rejnhold Mortensen
Peter Gjern Schneider

Flemming Christiansen

BentJorgen Kronquist Christensen

Martin Fischer Jergensen
Olaf Lundberg Riisgaard
Peter Dawson Henriksen
Steen Dreyer

Birthe Yvonne Melgaard
Bjarne Jensen

Frank Ove Drejer

Keld Jakobsen

Troels Werner Petersen
Niels Terkild Terkildsen

Sven Vilhelm Wiborg

Henning Gothard Voigt Andersen

Per Kim Bloch
Torben Martinsen
Torben Lilholm Madsen

Ib Ternqvist
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FAG

Murersvend
Isoleringsarbejder
Anlaegsarbejde
Gulvlzegger
Murersvend
Treeindustriarbejder
Gartner
Bygningsstrukter
Tagdaekker
Gartner
Specialarbejder
Isoleringsarbejder
Murersvend
Temrer

Temrer
Murerarbejdsmand
Specialarbejder
Gartner
Glarmester
Murersvend
Temrer
Anlzegsarbejder
Specialarbejder
Handvaerker
Snedker

Gartner
Specialarbejder
Specialarbejder

Temrer

FODT

30-05-1980

16-11-1956

23-05-1942

17-06-1947

26-07-1944

05-07-1943

11-06-1948

09-06-1965

17-12-1947

08-07-1942

02-11-1946

02-10-1941

09-04-1945

19-09-1998

27-07-1944

07-11-1974

25-07-1953

02-08-1936

20-06-1944

08-08-1935

01-11-1956

06-12-1952

06-10-1941

09-04-1947

23-03-1933

06-12-1956

30-09-1946

25-12-1969

11-07-1933

D@D

30-07-2024

29-07-2024

29-07-2024

18-07-2024

15-07-2024

08-07-2024

06-07-2024

02-07-2024

28-06-2024

27-06-2024

26-06-2024

24-06-2024

21-06-2024

11-06-2024

06-06-2024

30-05-2024

29-05-2024

28-05-2024

25-05-2024

19-05-2024

16-05-2024

12-05-2024

02-05-2024

24-04-2024

17-04-2024

17-04-2024

15-04-2024

12-04-2024

04-04-2024

Abningstider i
fagforeningen

FAGLIG AFDELING
Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

A-KASSEN
Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag

SOCIALRADGIVERE
Tidsbestilling nedvendig!
Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

7.00 - 15.30
7.00 - 15.30
7.00 - 15.30
7.00 - 17.00
7.00 - 12.00

8.30 - 15.30
8.30 - 15.30

Lukket
8.30 - 17.00
8.30 - 12.00

9.00 - 12.00
9.00 - 12.00
9.00 - 12.00
9.00 - 17.00
9.00 - 12.00

Deadlines og udgivelses-
datoer for Fagligt Fokus 2024

BLAD NR. 4
Deadline: 27/9
Omdelt: 19/1
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BYGGEFAGENES
SAMVIRKE 100AR

LORDAG D. 26. OKTOBER KL. 15.00-18.30

INVITATION

Du inviteres hermed til Byggefagenes Samvirkes 100-ars
jubileeum pa Arbejdermuseet lordag den 26. oktober. Den
glaedelige begivenhed fejres med en reception kl. 15.00-
18.30 i den traditionsrige Festsal, hvor der vil veere god
mad, kolde @l og inspirerende talere.

| samarbejde med Selskabet For Arbejderhistorie slar vi
samme dag derene op for Arbejderhistorisk Festival. Her
har du og familien hele dagen mulighed for at deltage i fore-
drag og debatter med historikere og politiske engagerede
bygningsarbejdere. Fa en raverhistorie ellerto om fortidens
storeslagogvaermedtilatformulere visionerne forbyggefa-
genes og fagbevaegelsens fremtid. Dette program kan op-
leves gratis for alle beseggende i tidsrummet kl. 0930-15:00.

Bornemuseet vil veere abent indtil kl. 1700, s& de sma
0gsa kan veere med. Og til frokost tilbyder museets kok-
ken en dejlig skipperlabskovs. Naermere detaljer vil blive
offentliggjort labende pa Arbejderhistorisk Festivals face-
book-side samt pa www.bygsam.dk.

Hvis du eller din organisation vil gleede os med en gave
i anledning af jubilaeet kan bidrag indsaettes pa kontoen:
5444-0250659. Pengene vil blive formidlet til stotte og
styrkelse af den ukrainske fagbevaegelse. Bidrag til opret-
telsen af en fanefond for Byggefagenes Samvirke kan ind-
seettes pa konto: 5334-0251339.

Jeg haber at se dig til en hyggelig og spaendende dag.

De bedste sommerhilsner pa vegne af hele Byggefagenes
Samvirke,

Henrik Juul Rasmussen
Formand for Byggefagenes Samvirke
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